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                                                        กองคลัง                                                                               แบบ ปค.5                        
                                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

                                        รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
การจัดเก็บยอดลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีค้างช าระ
สามารถจัดเก็บได้ตรงตามทะเบียน
คุมลูกหนี้ค้างช าระ จัดเก็บได้อย่าง
ถูกต้อง    

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ 
- การติดตามทวงถาม
เป็นหนังสือไปยัง
ผู้ประกอบการรอบปี
ละครั้ง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ให้
เป็นปัจจุบัน 
- มีการติดตามทวง
ถามเป็นหนังสือไปยัง
ผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามระเบียบ 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ให้
เป็นปัจจุบัน 
- มีการติดตามทวง
ถามเป็นหนังสือไป
ยังผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชีและการ
ท าทะเบียนคุมลูกหนี้ไม่
ครบถ้วน 
- เนื่องจากมีการติดตามทวง
ถามเพียงครั้งเดยีว แล้วไม่
ด าเนินการต่อในช้ันตอน
ต่อไปของระเบยีบการ
จัดเก็บภาษ ี
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก 
ขั้นตอนการส ารวจ 

 
 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าทะเบียนคมุลูกหนี้ให้
เป็นปัจจุบันน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้การ
จัดเก็บภาษมีีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรดัส ารวจ
การจัดเก็บภาษีและ
ด าเนินการติดตามทวงถาม
ในส่วนท่ียังค้างช าระให้
เป็นไปตามระเบียบต่อไป 
 

 
 
 
 
- ผู้อ านวยการกอง
คลัง/เจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
สถานที่จดัเก็บครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่
ปลอดภัย และเหมาะสมตลอดจนมี
ทะเบียนพสัดุครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
- เพื่อให้การจัดซื้อวัสดุเป็นไปตาม
จ านวนที่จ าเป็นในการใช้งาน 

 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบล ไม่มีสถานทีท่ี่จะ
จัดเก็บครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินให้อยู่ใน
สถานทีป่ลอดภัย 
- ลงเลขรหัสครุภัณฑ์
ไม่ครบถ้วน 
- ไม่มีการจ าหนา่ย
พัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
 

 
 
- จัดท าทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- ใส่รหัสครุภัณฑ์ให้
ครบถ้วน 
- ตรวจสอบการรับ-
จ่ายพัสด ุ
-ท าการตรวจสอบพสัดุ
ครุภัณฑ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
 

 
 
- อบต.มีอาคาร
ส านักงานซึง่ท าการ
ก่อสร้างตั้งแต่ปี 
2539 ซึ่งมีขนาด
เล็กพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้
เป็นส านักงาน จึงมี
สถานทีไ่ม่เพียง
พอที่จะเก็บทรัพย์สิน 
-มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
เพิ่มข้ึนท าให้ลงเลข
รหัสครุภัณฑ์ไม่
ครบถ้วน 
 

 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบล ไม่มีสถานทีท่ี่จะ
จัดเก็บครุภณัฑ์และ
ทรัพย์สินให้อยู่ในสถานที่
ปลอดภัย 
- ลงเลขรหัสครุภัณฑ์ไม่
ครบถ้วน 
- ไม่มีการจ าหนา่ยพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
 

 
 
- การปรับปรุงหรือ
ก่อสร้างสถานที่ที่จะท า
การจัดเก็บวัสดุครุภัณฑ์
และทรัพย์สนิของ อบต.ให้
อยู่ในสภาพทีป่ลอดภัย 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบทรัพย์สนิอย่าง
สม่ าเสมอโดยให้ตรวจสอบ
ทุก 3 เดือน 
- มอบหมายให้งานพัสดุ
ตรวจสอบครุภัณฑ์
เสื่อมสภาพเพื่อจ าหน่าย
ออกจากทะเบียน 
- มอบหมายให้งานพัสดุลง
เลขทะเบียนรหัสครุภัณฑ์
เมื่อมีการรับครุภัณฑ์
เพิ่มเติม 

 
 
- ผู้อ านวยการกอง
คลัง  
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

3. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/การ
จ่ายขาดเงินสะสม/การจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
- การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน/การจ่ายขาด
เงินสะสม/การ
จ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน(โบนัส) 
ไม่ถูกต้อง 
- การท างานที่
เร่งด่วนและไม่
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 

- ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
 

 
 
 
- จัดประชุม
เจ้าหน้าที่เพ่ือแบ่ง
งานตลอดจนการ
ค้นคว้าหาข้อมูล
จากทั้งทางหนังสือ
สั่งการและทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

 
 
 
- การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน/การจ่ายขาดเงิน
สะสม/การจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
(โบนัส) ไม่ถูกต้อง 
- การท างานที่เร่งด่วน
และไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ก่อนการอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
- ให้ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินอดุหนุน/เงิน
สะสม/เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 
และก าชับให้เบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง/เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 
(นางสาวดารัณ  ฆฤณีกัมพู) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 


