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แบบ ปค. 4 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2566 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  1.1 งานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส ์
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
ผู้สูงอายุบางรายที่ย้ายเข้าและย้ายออกนอกพ้ืนที่ต าบล
หนองพันจันทร์ และได้รับเงินสวัสดิการจากหน่วยงานของ
รัฐ แต่ไม่แจ้งให้ อบต.ทราบ ท าให้เกิดปัญหาในการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ 
- ผู้สูงอายุบางรายไม่เข้าใจระเบียบฯ การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เช่น กรณีให้บุคคลอ่ืนมารับเงินแทน ต้องจัดท าหนังสือมอบ
อ านาจไว้ด้วย ไม่เช่นนั้นจะเกิดความล่าช้าในการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพฯ 
 1.2 งานการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ  
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ คน
พิการบางรายที่ไม่ได้ด าเนินการไปต่อบัตรที่หมดอายุหรือให้
เจ้าหน้าที่ไปด าเนินการแทนเนื่องจากบางรายไม่ได้อยู่ใน
พ้ืนที่  โดยไม่แจ้ง ให้ เจ้ าหน้าที่ทราบและคนพิการไม่
ตรวจสอบวันหมดอายุของตนเอง 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 งานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
- ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ มีการ
ย้ายภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน ทั้งย้ายเข้าและย้ายออก
นอกจากต าบลหนองพันจันทร์ , และผู้ที่ได้รับเงินสวัสดิการ
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆจากหน่วยงานรัฐและไม่แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ กองสวัสดิการสังคมทราบ เป็นเหตุให้เกิดปัญหา
และข้อผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   2.2 งานการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- มีผู้พิการบางรายไม่ได้ด าเนินการไปต่อบัตรที่หมดอายุหรือ
ให้เจ้าหน้าที่ไปด าเนินการแทนเนื่องจากบางรายไม่ได้อยู่ใน
พ้ืนที่  โดยไม่แจ้ง ให้ เจ้ าหน้าที่ทราบและคนพิการไม่
ตรวจสอบวันหมดอายุของตนเอง ท าให้มีผลกระทบต่อการร
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ 

ผลการประเมิน 
ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
1.งานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์    
- การควบคุมที่มีอยู่เหมาะสม แต่ยังไม่เพียงพอ ไม่
สามารถจัดการกับความเสี่ยงได้ทั้ งหมด  ยังพบ
จุดอ่อนที่ต้องควบคุม เนื่องจากการแจ้งสิทธิ์ของผู้รับ
เบี้ยยังชีพ  แต่ได้มีการให้เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงิน ทั้งในกรณีเสียชีวิต การย้ายที่อยู่หรือ
การจ่ายเงินซ้ าซ้อน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้ า ใจ เรื่ อง เ งิน เบี้ ยยั งชีพแก่ ผู้ มี สิ ทธิ ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2. งานการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ  
- การควบคุมที่มีอยู่เหมาะสม แต่ยังไม่เพียงพอ ไม่
สามารถจัดการกับความเสี่ยงได้ทั้ งหมด  ยังพบ
จุดอ่อนที่ต้องควบคุม เนื่องจากคนพิการบางรายที่
ไม่ ได้ ด า เนินการไปต่อบัตรที่หมดอายุหรือ ให้
เจ้าหน้าที่ไปด าเนินการแทนเนื่องจากบางรายไม่ได้
อยู่ในพ้ืนที่ โดยไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและคน
พิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของตนเอง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
- มีการตรวจสอบสถานะทางทะเบียนราษฎรของผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกเดือน 
- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
- มีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้มีสิทธิ 
 3.2 งานการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- ทุกสิ้นเดือน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบวัน
หมดอายุบัตรประจ าตัวคนพิการ หากพบว่าบัตรประจ าตัว
คนพิการหมดอายุหรือใกล้หมดอายุ จะแจ้งคนพิการให้
ทราบเพ่ือไปต่อบัตรฯด้วยตนเองหรือให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการต่อให้ที่ สนง.พมจ.ราชบุรี เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการทุกราย 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพมาช่วย 
ในการบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถ 
ค้นหาระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้องได้ตลอดเวลา 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและ 
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านต่างๆ รวมทั้ง 
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อความถูก 
ต้องในการปฏิบัติงานด้วย 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
- ใช้บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยง  ใช้แบบสอบถาม  แบบรายงานเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
และมีการรายงานต่อปลัดองค์การงบริหารส่วนต าบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมิน 

 จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่ามีกิจกรรม 2  กิจกรรมที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนด  
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  คือ  

1. งานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์    
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ผู้สูงอายุบางรายย้ายเข้าและย้ายออกนอกพ้ืนที่

ต าบลหนองพันจันทร์ รวมถึงผู้ที่ได้รับเงินสวัสดิการจากหน่วยงานของรัฐ แต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต.ทราบ ท าให้
เกิดปัญหาในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ , ผู้สูงอายุบางรายไม่เข้าใจระเบียบฯ การจ่ายเบี้ยยังชีพ แต่ได้มีการให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน ทั้ งในกรณีเสียชีวิต การย้ายที่อยู่หรือการจ่ายเงินซ้ าซ้อน  รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 2. งานการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ  
  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ คนพิการบางรายที่ไม่ได้ต่อบัตรประจ าตัวคน
พิการที่หมดอายุหรือใกล้หมดอายุ โดยไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและคนพิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของ
ตนเอง ท าให้เกิดปัญหาในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
 

ผลการประเมิน    
การติดตามประเมินการควบคุม มีความเหมาะสม แต่ยังไม่ครอบคลุมและชัดเจนเท่าที่ควร ซึ่งต้อง

ติดตามประเมินผลต่อไป 
 
 
           (ลายมือชื่อ)                                      
                               ( นายศักดา  เซี่ยงจ๊ง ) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                            วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 


