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                                                              ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร ์                                                      แบบ ปค.5 

                                             รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
                        ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ส านักปลัด 
1.งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือป้องกันช่วยเหลือประชาชน
จากสาธารณภัยได้แก่ อุทกภัย วาต
ภัย อัคคีภัย เพื่อบรรเทาสาธารณ
ภัยที่เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
- เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่อาจเกิดจากมนุษย์และ
ธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
- เมื่อถึงฤดูกาลอาจ
เกิดเหตุอัคคีภัย
อุทกภัย วาตภัย ต้อง
มีการเฝ้าระวังเหตุ
ตลอด 24 ชั่วโมง 
- สภาวะอากาศที่
เปลี่ยนแปลงท าให้ภัย
ธรรมชาติเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
- การจดัตั้งเวรยาม
ตลอด 24 ชั่วโมงใน
การช่วยเหลืองาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยภายใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพัน
จันทร์ 

 
 
 
 
- การก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมทั้งมีการ
มอบหมายจาก
ผู้บริหาร มีผลดีต่อ
การควบคุมและ
ติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 

- บุคลากรและเครื่องมือ
ในการให้ความช่วยเหลือ
มีไม่เพียงพอ 
- ประชาชนในพื้นท่ีส่วน
ใหญ่ท าไร่อ้อยเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัยในพื้นที่
ได้ง่าย 

 
 
 
 
- ตรวจสอบสภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในงานและ
จัดฝึกอบรมบุคลากรใน
การช่วยเหลืองานด้าน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- ประชาสัมพันธืแจ้ง
เตือนภัยล่วงหน้าเพื่อ
เตรียมการรับมือกับภัย
ธรรมชาติ 

 
 
 
 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

2.งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการป้องกัน
โรคติดต่อมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 - เพ่ือรณรงค์ควบคุม
และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  
- เพ่ือให้ประชาชน
ตระหนักถึง 
การควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  

 
 
- มีแผนปฎิบัติงาน
รณรงค์และควบคุมโรค
ไข้เลือดออกมีการ
ประชุมเพื่อด าเนินงาน
ระดับต าบลเพื่อร่วม
แก้ไขปัญหาในการออก
ปฏิบัติงาน 
- มีการสารวจลูกน้า
ยุงลายและมอบ
ทรายอะเบทให้กับ
ราษฎรทุกครัวเรือนเพื่อ
การก าจัดลูกน้ายุงลาย 
- ออกบริการพ่นหมอก
ควันให้กับบ้านเรือน
ราษฎรในเขตพื้นท่ีทุก
ครัวเรือนตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 

- พบผู้ป่วยโรค 
ไข้เลือดออกในเขต 
พ้ืนที่ยังมีความเสี่ยง
ที่ต้องจัดท า
แผนการ 
ปรับปรุงการ
ควบคุม 
ภายในต่อไป 
 

 
 

- ยังพบผู้ป่วยโรค 
ไข้เลือดออกในเขต 
พ้ืนที่อยู่ในทุกช่วง 
- การแพร่ระบาดของ
โรคยังมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 
 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้พร้อมท้ังสร้างจิตสา
นึกในการป้องกัน และ
ควบคุมโรคไข้เลือด 
ในต าบลให้กับประชาชน 
- สร้างจิตสานึกให้ประ ชา
ชนตระหนักถึงความสาคัญ
ของการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก ด้วยตนเอง
เบื้องต้น 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนในการป้องกันและ
ควบคุมโรค ไข้เลือดออก
พร้อมท้ังสร้างแรงจูงใจใน
การปฎิบัติงาน 

 
 

ส านักปลัด 
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แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

3.งานการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
โครงการ 

 
 
- แผนงานโครงการ
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีเป็นจ านวน
มาก แต่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันจันทร์ไม่มี
งบประมาณท่ี
เพียงพอต่อการน า
แผนงานโครงการ
ต่างๆ มาจัดท าได้
ทั้งหมด การจัดท า
รายละเอียดของ
โครงการ ยังไม่
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
- ก าหนดแผนงาน
โครงการให้มีจ านวน
ที่ไม่มากจนเกินไป
เพ่ือให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่ใน
การจัดท า 

 
 
- งบประมาณใน
การจัดท าไม่
เพียงพอต่อ
แผนงาน โครงการ
ต่างๆ ท าให้ไม่
สามารถน ากิจกรรม
หรือโครงการมาจัด
ได้ทั้งหมด 

 
 
- แผนงานโครงการที่
คณะผู้บริหารหรือ
ประชาชนเสนอมามีเป็น
จ านวนมากที่จ าเป็นต้อง
ท า 
- การจัดท ารายละเอียด
โครงการ และการ
ประมาณราคายังไม่
ชัดเจน 

 
 
- การจัดท าแผน น า
แผนงงานโครงการที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนมา
จัดท าโครงการเป็น
อันดับต้นๆ 
- ของบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 

 
 
- เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผนส านัก
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันจันทร์ 

 
 



 
 

~ 45 ~ 
 

  

แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

4.งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานสารบรรณ เกิดความเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก
รวดเร็ว 

 
 
- มีการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หัวหน้าส านักงาน
ปลัดในการก ากับ
ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน
เกี่ยวกับการลงเลข
หนังสือรับ-ส่ง 
ประกาศ ค าสั่ง ต่างๆ 
ให้ธุรการกลางเป็นผู้
ออกเลขส่งพร้อม
เจ้าของเรื่องน า
เอกสารให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 

 
 
- มีการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หัวหน้าส านักงาน
ปลัด ในการก ากับ
ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส านักงานปลัดในการ
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ ติดตามและ
น าหนังสือจาก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มา
เก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
 

 
 
- ส านักปลัด 
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แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

5.งานการจัดท าการโอนและ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้มีการจัดตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับความจ าเป็นตลอด
ปีงบประมาณ 
- เพ่ือลดจ านวนครั้งในการโอนหรือ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 
- มีการโอน แก้ไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณบ่อยครั้ง 
- แต่ละกอง/ส านัก ที่
ขอโอน แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่ง
เอกสารล่าข้า 

 
 
 
- การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี จะพิจารณาจาก
โครงการท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาในการจัดท า
ขัอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายในแต่ละปี 
- ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2541 และฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2543 ตลอดจน
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ัง
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของคณะผู้บริหาร อบต. 

 
 
- มีการพิจารณา
โครงการตาม
แผนพัฒนามาเพื่อมา
เป็นแนวทางในการ
จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ในแต่ละป ี
- เจ้าหน้าที่จัดท า
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี โดยจะต้อง
มีคู่มือและหนังสือสั่ง
การเป็นแนวทางใน
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ในแต่ละป ี

 
 
- มีการโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปีเนื่องจาก
งบประมาณท่ีตั้งไว้บาง
หมวดประเภทไม่
เพียงพอและโอนไปตั้ง
เป็นรายการใหม่ในกรณี
ที่ไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 

 
 
- วางแผนเสนอโครงการ
แต่ละส่วนควรเป็น
โครงการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาและระเบียบ
หนังสือสั่งการสมดุลและ
เพียงพอกับการใช้จ่าย
ตลอดปี 
- ให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการในการ
จัดท างบประมาณเพ่ือให้
เสร็จตามก าหนดเวลา 
- ตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับการใช้จ่าย
และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

6.งานการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือก าหนดต าแหน่งที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ตามอ านาจหน้าที่  
- เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมีและที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
7.งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นการประเมินศักยภาพ
ของบุคลากร 
- เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร 
- เพ่ือเป็นเครื่องมือในการให้รางวัล 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ต่อสัญญาจ้าง 
ฯลฯ  

 
 
- การค านวณปริมาณ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
- การไม่ยอมรับผล
การประเมิน 

 
 
- มีบุคลากรที่
รับผิดชอบประจ า 
- มีคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- มีบุคลากร
รับผิดชอบประจ า 
- ผอ.กอง/หน.ส่วนมี
ความเข้าใจในระบบ
การประเมิน 
- มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ประเมิน 

 
 
- ความละเอียดของ
การด าเนินงานยัง
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
- ผู้รับการประเมิน
กับผู้ประเมินยังมี
แนวคิดท่ีไม่
สอดคล้องกัน
เท่าท่ีควร 

 
 
- กระบวนการสรรหาใน
ขั้นตอนสอบหลักฐาน/
ตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด ยังไม่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
- ความเข้าใจในระบบ
การประเมิน ตัวชี้วัด
หลักฐาน เอกสาร
ประกอบต่างๆ ยังไม่
ชัดเจน 

 
 
- พัฒนาวิธีการค านวณ
ปริมาณงานใหเ้ป็นผลที่
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
- อบรมให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
 
 
 
 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
 

 

แบบ ปค.5 



 
 

~ 48 ~ 
 

  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

8.งานนิติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพิจารณางานนิติกรรม และ
สัญญาต่างๆ ให้มีความถูกต้อง 
ชัดเจนและครบถ้วน 

 
 
- ขาดเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการต่างๆ 

 
 
- มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานด้านนิติ
การในการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการต่างๆ 

 
 

- 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
นิติการ 
 

 
 
- ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายต าแหน่งนิติกร 
เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่มา
ท างานด้านนิติการ
โดยตรง 
 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 

 
 
 
      
               (นายเฉลิมพงษ์  บุตรน้ าเพชร) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
               วันที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2566      


