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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562      

องคการบริหารสวนตําบลหนองพันจันทร  
อําเภอบานคา   จังหวัดราชบุรี  

         
                   ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 38,017,000.00 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน 
  

  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

  

 งานบริหารท่ัวไป รวม 10,581,326 บาท   
  งบบุคลากร รวม 6,815,040 บาท   
   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,657,520 บาท   
   เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

จํานวน 1 คน เดือนละ 20,400 บาท จํานวน 12 เดือน และเงินเดือน
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน ๆ 
ละ 11,220 บาท จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)           
พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 1 คน เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน และ  
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 2 คน เดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557 ตั้งจายจากเงินรายได  
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   เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท   

        เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 คน เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน และเงิน
คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน 2 คน ๆ ละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)               
พ.ศ. 2557  ตั้งจายจากเงินรายได  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

   เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

จํานวน 86,400 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 คน เดือนละ 7,200 บาท   
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)             
พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1,972,800 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบลจํานวน 1 คน  จํานวนเงิน  11,220 บาท รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน  จํานวนเงิน 9,180 บาท 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 19 คน   
คนละ 7,200 บาท  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 คน จํานวนเงิน 7,200 บาท   
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบลรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)              
พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได  
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   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,157,520 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,078,220 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวน

ตําบล   จํานวน 6  อัตรา (ปลัด อบต.  รองปลัดอบต.  หัวหนาสํานัก
ปลัด อบต.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  นักทรพัยากรบุคคล   
เจาพนักงานธุรการ  ฯลฯ) จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท.  
- ตามหนังสือ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 87,840 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ระดับ 8 เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพ่ิมพิเศษ เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง และเงินเพ่ิม
อ่ืนๆ ฯลฯ ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ี

ควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด ฯลฯ ใหแกพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,666,200 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทนใหแก

พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสํานักงาน
ปลัด  จํานวน 3 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา 
จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินรายได 
   

        



- 61 - 
 

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 157,260 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง  

ตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา และ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 10 
อัตรา จํานวน 12 เดือน   
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบดําเนินงาน รวม 3,508,386 บาท   
   คาตอบแทน รวม 190,000 บาท   
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก

พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3795  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ท่ีมีความจําเปนตองมา
ปฏิบัติราชการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาเชาบาน จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน และคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคา

บาน ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก นายกองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และครอบครวั  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกนายกองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล  และลูกจางประจํา ในสํานักปลัด  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2547 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาใชสอย รวม 1,842,386 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      
    คาจางเหมาบริการ จํานวน 608,186 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน จางเหมายามรักษาความ

ปลอดภัย จางเหมาพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  พนักงานดูแลระบบ
ประปา พนักงานขับรถดับเพลิง  คาจางเหมาบริการจัดเก็บ
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น้ําประปา คากําจัดสิ่งปฏิกูล  คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ
เขาปกหนังสือ  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตาง ๆ คา
หนังสือพิมพ วารสารผูนําทองถ่ิน และวารสารทองถ่ินของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินหรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆ คาหนังสือพิมพ 
ประจําหมูบานชองลาภ ฯลฯ และบริการท่ีจําเปนอ่ืนของงานบริหาร
ท่ัวไป   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 
3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 400,000 บาท 
และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 208,186.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 

    คาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวข้ึนทะเบียนตามโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

จํานวน 4,200 บาท   

     เพ่ือจายเปนคาสํารวจตามจํานวนสุนัข/แมว ท้ังท่ีมีเจาของและไมมี
เจาของ จํานวน 700 ตัว ๆ ละ 6 บาทตอป เปนเงิน 4,200 บาท  
- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด                
ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
หนา 18 ขอ 2  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 80,000 บาท   
        1.เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมา

นิเทศงาน ตรวจงานเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  โดยตั้งจายไมเกิน
รอยละ 1 ของรายไดจริงในปท่ีลวงมา โดยไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินท่ีมีผูอุทิศให  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381  
ลงวันท่ี 28  กรกฎาคม  พ.ศ. 2548  ตั้งจายจากเงินรายได  
2. เพ่ือจายเปนเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน   
การประชุมหัวหนาสวนการงานประจําเดือน การประชุม
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม
กฏหมาย ระเบียบ  หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการ
ประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกับหนวยงานอ่ืนๆ  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381  
ลงวันท่ี 28  กรกฎาคม  พ.ศ. 2548  ตั้งจายจากเงินรายได  
3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันสําคัญของทางราชการ
เชน วันทองถ่ินไทย วันปยะมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ฯลฯ คาจางเหมาบริการ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ กิจกรรมตาง ๆ คาปายคาตกแตงสถานท่ี และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามความจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
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จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 6  
ตั้งจายจากเงินรายได  

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายโครงการรณรงคและประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันจันทร 

จํานวน 15,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน คาจางพิมพเอกสาร คากระดาษ คาปาย และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามความจําเปน ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) หนา 134 ขอ 3 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

    คาใชจายโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

จํานวน 400,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมและทัศนศึกษาดูงานท้ังในประเทศ
และตางประเทศ  คาวิทยากร คายานพาหนะ คาท่ีพัก และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนในการอบรมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561- 2564)หนา 135 ขอ 5     
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

    คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญตางๆ จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในงานวันสําคัญตางๆ เชน คาดอกไม  คาพาน

พุม  คาพวงมาลัย  คาการแสดงถวายพระพร คาตกแตงสถานท่ี  และ
คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอก

ราชอาณาจักร การฝกอบรม สัมมนา  เชน คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยง
การเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และรายจายอ่ืน ๆ ของนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รองนายก ประธานสภา  
รองประธานสภา สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
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- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ตั้งจายจากเงินรายได  

    คาใชจายในการเลือกตั้ง 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทองถ่ิน  
- ตามระเบียบ กกต.วาดวยการเลือกตั้งฯ 2554 และตามหนังสือท่ีวา
การอําเภอบานคา ท่ี รบ 0023.10/ว 1754 วันท่ี 19 กรกฏาคม 
2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางปฏิบัติ การตั้งงบประมาณเพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้งทองถ่ิน ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 134  ขอ 1 ตั้งจายจากเงิน
รายได   

จํานวน 500,000 บาท   

    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชน และการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 65,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน และการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
พ.ศ. 2560 (ตั้งจายจากเงินรายได 65,000 บาท ขอรับเงินอุดหนุน
จาก อบต.บานบึง และ อบต.บานคา แหงละ 65,000 บาท) ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 134  ขอ 2 ตั้งจาย
จากเงินรายได 

        

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาสิ่งของและคาแรง หรือจางเหมา 

แรงงาน ในการบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินอ่ืนๆ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑยานพาหนะ อาคาร
สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล(วงเงินไม
เกิน 5,000บาท)และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

        

   คาวัสดุ รวม 1,020,000 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระดาษ หมึก   
เครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ และน้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน
สํานักงาน 
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- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561       
ตั้งจายจากเงินรายได  

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาตาง ๆ เชน หลอด

ไฟฟา สายไฟฟา ปลั๊กไฟ และ   อ่ืน ๆ ท่ีใชภายในอาคารท่ีทําการหรือ
อาคารสถานท่ีในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561             
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด  ไมถู

พ้ืน แปรง ผงซักฟอกสบู ถวย จาน ชาม ชอน น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาทํา
ความสะอาด น้ําดื่ม และวัสดุงานบานงานครัวอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
สํานักงานและสําหรับยานพาหนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559  
- ตามหนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ

กอสราง เชน ส ีแปรง สวาน เลื่อย ปูน ทอ และวัสดุกอสรางอ่ืน ๆ ท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 70,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและ

ขนสง เชน ยางนอกยางใน แบตเตอรี่น้ํามันเบรค หัวเทียน หมอน้ํา
รถยนต และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับรถยนต  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 700,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นน้ํามันดีเซล น้ํามันเบรค  

น้ํามันเครื่อง เปนตน  เพ่ือใชกับรถยนต รถบรรทุกน้ํา รถดับเพลิง  
รถจักรยานยนต  เครื่องตัดหญา  ฯลฯ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองพันจันทร  
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- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 70,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึก

พิมพ เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เครื่องกระจายสัญญาณ แผนดิสก  
สายเคเบิล แปนพิมพ เมาส เปนตน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
คอมพิวเตอร  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาสาธารณูปโภค รวม 456,000 บาท   
   คาไฟฟา จํานวน 350,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาบริการโทรศัพท จํานวน 5,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข

โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาไปรษณียากร คาธนาณัติ ซ้ือตราไปรษณียากร ชําระคา

ไปรษณียากร และอ่ืน ๆ ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได  

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับคาโทรภาพ หรือโทรสาร คาวิทยุติดตาม

ตัว คาวิทยุสื่อสาร คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต และคา
สื่อสารอ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และ
คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ
การใชบริการดังกลาว  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบลงทุน รวม 257,900 บาท   
   คาครุภัณฑ รวม 257,900 บาท   
   ครุภัณฑสํานักงาน         
    ตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 5,500 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จํานวน 1 ตู ๆ ละ 

ละ  5,500 บาท เปนเงิน 5,500 บาท  สําหรับใชในสํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  รายละเอียดตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑสํานักงานมาตรฐานงบประมาณ  สํานักงบประมาณ เดือน 
มกราคม 2561 ตามคุณลักษณะเฉพาะสังเขป หนาท่ี 21 ขอ 10.16.1 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

        

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร         
    จัดซ้ือคอมพิวเตอร จํานวน 26,400 บาท   
         1. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน * (จอขนาดไมนอย

กวา 19 นิ้ว) ราคา 16,000 บาท        
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
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- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกน
หลัก (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พ้ืนฐานไมนอย
กวา 3.5 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย   
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 4 GB   
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาด
ความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไมนอยกวา  120 GB จํานวน 1 หนวย  
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  
- มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- มีแปนพิมพและเมาส  
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอย
กวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
2. เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet)  ราคา 7,900 บาท   
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner และ 
FAX ภายในเครทองเดียวกัน  
- ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet)  
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 4,800×1,200 dpi หรือ 
1,200×4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 34 หนาตอนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพตอนาที (ipm)  
- มีความเร็วในการพิมพรางสไีมนอยกวา 27 หนาตอนาที (ppm) หรือ 
10 ภาพตอนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200×2,400 dpi 
- มีถอดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถายเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาไดสุงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- สามารถใชงานผานเรือขายไรสาย (Wi-Fi) ได 
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 
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- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
3. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  800 VA (480 Watts)  
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
   สําหรับใชในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนครุภัณฑท่ีมี
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เปนเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561- 2564) 
หนา 135 ขอ 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 226,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง เชน  ครื่องปรับ
อากาศ  เครื่องถายเอกสาร  คอมพิวเตอร  รถยนต  เครื่องสูบ
น้ํา ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกิน
กวา 5,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) หนา 136 ขอ 9 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 20,000 บาท   
  งบรายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท   
   รายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท   
   รายจายอ่ืน จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษา วิจัย การปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบล คาจางท่ีปรึกษา ซ่ึงไมเก่ียวกับครุภัณฑ หรือ
สิ่งกอสราง หรือไมไดมาซ่ึงครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง คาจางท่ีปรึกษาใน
การวิจัยความพึงพอใจของประชาชน หรือผูรับบริการ ในการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ เปนตน ฯลฯ ปรากฏใน
แผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 136 ขอ 10  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,684,500 บาท   
  งบบุคลากร รวม 1,900,800 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,900,800 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,326,600 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล ( ผูอํานวยการกอง

คลัง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี    นักวิชาการเงินและบัญชี และ
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี) จํานวน  12  เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ี

ควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด ฯลฯ ใหแกพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   คาจางลูกจางประจํา จํานวน 234,780 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางประจําใหลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา  

จํานวน  12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 257,280 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสวนการคลัง 
จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 22,140 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง  

ตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 
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อัตรา จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

  งบดําเนินงาน รวม 681,000 บาท   
   คาตอบแทน รวม 96,000 บาท   
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําพนักงานจาง   
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3795 ลงวันท่ี 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2552 ท่ีมีความจําเปนตองมา
ปฏิบัติราชการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน และคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคา

บาน ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2559 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบลท่ี

ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกพนักงานสวน

ตําบล ท่ีปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิไดรับ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2547 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาใชสอย รวม 480,000 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 400,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจาง คาจางเหมาบริการ

ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล คาจางเหมาบริการตําแหนง คนงาน
ท่ัวไป คาธรรมเนียมตางๆ และบริการท่ีจําเปนอ่ืนๆ ของงาน
บริหารงานคลัง  เปนไป 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 3028  
ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 200,00.- บาท และ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.- บาท  
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ

นอกราชอาณาจักร เชนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ และรายจายอ่ืนๆ ของพนักงานและ
ลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาสิ่งของและคาแรง หรือจางเหมา

แรงงาน ในการบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑยานพาหนะ อาคาร
สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล (วงเงินไม
เกิน 5,000บาท)และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจากเงิน
รายได 

        

   คาวัสดุ รวม 100,000 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน

ตาง ๆ เชน กระดาษ หมึกเครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ คาถาย
เอกสารและวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ตั้งจาย
จากเงินรายได  

        

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด  ไมถูพ้ืน แปรง 

ผงซักฟอกสบู ถวย จาน ชาม ชอน น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาทําความ
สะอาด น้ําดื่ม และวัสดุงานบานงานครัวอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
สํานักงานและสําหรับยานพาหนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ  

เมนบอรด เมมโมรี่ชิปเครื่องกระจายสัญญาณ แผนดิสก สายเคเบิล  
แปนพิมพ เมาส เปนตน และอ่ืน ๆ  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท   
   คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาไปรษณียากร คาธนาณัติ ซ้ือตราไปรษณียากร ชําระคา

ไปรษณียากร และอ่ืน ๆ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได  

        

  งบลงทุน รวม 102,700 บาท   
   คาครุภัณฑ รวม 102,700 บาท   
   ครุภัณฑสํานักงาน         
    ตูเก็บของแบบบานเล่ือน จํานวน 3,800 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บของแบบบานเลื่อน ขนาดกวาง 4 ฟุต   

ชั้นวางของเสริมคานเหล็ก 2 ชั้น จํานวน 1 ตู ๆ ละ 3,800 บาท  
เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  
เปนราคาท่ีตั้งจายตามราคาทองตลาด โดยคํานึงถึงการจัดหาอยาง
ประหยัด  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

    ตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 16,500 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จํานวน 3 ตู ๆ ละ 

ละ  5,500 บาท เปนเงิน 16,500 บาท  สําหรับใชในกองคลังองคการ
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บริหารสวนตําบล  รายละเอียดตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 
สํานักงานมาตรฐานงบประมาณ  สํานักงบประมาณ เดือน มกราคม 
2561 ตามคุณลักษณะเฉพาะสังเขป หนาท่ี 21 ขอ 10.16.1  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร         
    คาจัดซ้ือคอมพิวเตอร จํานวน 32,400 บาท   
        1. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * (จอขนาด

ไมนอยกวา 19 นิ้ว) ราคา 22,000 บาท  จํานวน 1 เครื่อง  
เปนเงิน 22,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
หลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย มีหนวยความจําแบบ Cache 
Memory ขนาดไมนอยกวา 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 3.0 GHz มีหนวยแสดงผลเพ่ือแสดงภาพ โดย
มี คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  1) เปนแผงวงจรเพ่ือ
แสดงภาพแยกจากแผนวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา ขนาดไมนอยกวา 
2 GB หรือ 2) มีหนวยประมวลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย
ประมวลกลางแบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช
หนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 3) มี
หนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช
หนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 4 GB  
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวาขนาด
ความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย  
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 
ชอง  
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- มีแปนพิมพและเมาส  
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา   
600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย ประมวลผล 
สําหรับใชในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
ประจําป พ.ศ. 2561 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 
23 พฤษภาคม 2561 หนาท่ี 4 ขอ 8  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 
เครื่อง เปนเงิน 7,900 บาท  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner และ 
FAX ภายในเครื่องเดียวกัน  
- ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet)  
- มีรายละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 4,800×1,200 dpi หรือ 
1,200×4,800 dpi 
- มีความละเอียดในการพิมพรางขาว-ดําไมนอยกวา 34 หนาตอนาที 
(ppm) หรือ 15 ภาพตอนาที (ipm)  
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200×2,400 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา  
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  
สําหรับใชในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
ประจําป พ.ศ. 2561 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 
23 พฤษภาคม 2561 หนาท่ี 18 ขอ 50 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
3. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท  
จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 5,000 บาท  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  800 VA (480 Watts)  
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
สําหรับใชในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี
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คอมพิวเตอรของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
ประจาํป พ.ศ. 2561 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 
23 พฤษภาคม 2561 หนาท่ี 22 ขอ 61  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
2564) หนา 135 ขอ 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง เชน  ครื่องปรับ
อากาศ  เครื่องถายเอกสาร  คอมพิวเตอร  รถยนต  เครื่องสูบ
น้ํา ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา 
5,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 136 ขอ 9  ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 40,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท   
   คาตอบแทน รวม 20,000 บาท   
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
     

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใหแกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  
ตั้งจายจากเงินรายได  

     

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อป.พร.) จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดฝกอบรมใหความรูแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือนอปพร. ในการปองกันภัยตางๆ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร
และเครื่องดื่มคาอุปกรณในการสาธิต คาวัสดุในการฝกอบรม คาใช 
จายในพิธีเปดและปด  คาเครื่องแตงกาย คาวุฒิบัตรและบัตร
ประจําตัว อปพร. และคาใชจายอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 137 ขอ 1  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานการศึกษา 
 

  

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,456,100 บาท   
  งบบุคลากร รวม 870,100 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 870,100 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 708,100 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวน

ตําบล จํานวน 2 อัตรา (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ และ นักวิชาการ
ศึกษา) จํานวน  12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ี

ควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด ฯลฯ ใหแกพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสวนการศึกษาฯ 
จํานวน 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินรายได    
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  งบดําเนินงาน รวม 556,000 บาท   
   คาตอบแทน รวม 66,000 บาท   
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก

พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 3795  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ท่ีมีความจําเปนตองมา
ปฏิบัติราชการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน และคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคา

บาน ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบล  

ท่ีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2549  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก พนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานผูมีสิทธิเบิกได 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2547  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาใชสอย รวม 400,000 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 300,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการท่ีจําเปนตาง ๆ คาจางเหมา

แรงงาน และบริการท่ีจําเปนอ่ืน ๆ ของแผนงานการศึกษา   
เปนไป 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 3028 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 100,000.- บาท และตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.- บาท 

        

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอ

ราชอาณาจักร การฝกอบรม การสัมมนา คาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียนตาง ๆ คาเบี้ยเลี้ยงการเดินทางไปราชการ พาหนะ  
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คาท่ีพัก และรายจายอ่ืนๆ ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและ
พนักงานจางกองการศึกษาท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาสิ่งของและคาแรง หรือจางเหมา

แรงงาน ในการบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑยานพาหนะ อาคาร
สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล (วงเงินไม
เกิน 5,000บาท)และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจากเงิน
รายได 

        

   คาวัสดุ รวม 90,000 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน

ตาง ๆ เชน กระดาษ เครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ คาถาย
เอกสาร และวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561   
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด  ไมถู

พ้ืน แปรง ผงซักฟอก สบู ถวย จาน ชาม ชอน น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาทํา
ความสะอาด น้ําดื่ม และวัสดุงานบานงานครัวอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
สํานักงานและสําหรับยานพาหนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึก

พิมพ เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เครื่องกระจายสัญญาณ แผนดิสก สาย
เคเบิล แปนพิมพ เมาส เปนตน และอ่ืน ๆ  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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  งบลงทุน รวม 30,000 บาท   
   คาครุภัณฑ รวม 30,000 บาท   
   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง เชน เครื่อง 
ปรับอากาศ  เครื่องถายเอกสาร  คอมพิวเตอร  รถยนต  เครื่องสูบ
น้ํา ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา 
5,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 136  ขอ 9  ตั้งจายจากเงินรายได 
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 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,900,844 บาท   
  งบบุคลากร รวม 1,173,180 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,173,180 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,011,180 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา     

(ครูผูดูแลเด็ก) จํานวน  12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

       

   เงินคาตอบแทน (เงินวิทยฐานะและสวัสดิการสําหรับขาราชการครูฯ)           จํานวน 42,000 บาท   
     เพ่ือจายเปนวิทยฐานะและสวัสดิการสําหรับขาราชการครูฯ ใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา (ครูผูดูแลเด็ก) จํานวน 12 เดือน 
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสวนการศึกษา
ฯ  จํานวน 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน   
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

  งบดําเนินงาน รวม 2,247,664 บาท   
   คาตอบแทน รวม 40,000 บาท   
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบล  

ท่ีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
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การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2549 ตั้งจายจากเงินรายได 

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก พนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานผูมีสิทธิเบิกได 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2547  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาใชสอย รวม 773,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 283,000 บาท   
        1. เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน จํานวน 170,000 บาท         

(รายหัวๆ ละ 1,700 บาท จํานวน 100 คน)  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลว 19 มิ.ย. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหกับเด็กนักเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ใน
เขตพ้ืนท่ี อบต.หนองพันจันทร เชน สื่อการเรียนการสอนทําดวย
พลาสติก แบบจําลองภูมิประเทศ และวัสดุการศึกษาอ่ืน ๆ  
ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) หนา 123 ขอ 9  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เพ่ือเปนคาหนังสือเรียน จํานวน 20,000 บาท (คนละ 200 บาท/ป 
จํานวน 100 คน)  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 
ลว 19 มิ.ย. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหกับเด็กนักเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.หนองพันจันทร เชน หนังสือเรียนตางๆ แบบฝกหัดตางๆ และ
วัสดุการศึกษา ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) หนา 123 ขอ 9  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
3. เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียน จํานวน 20,000 บาท (คนละ 100 
บาท/ภาคเรียน หรือ คนละ 200 บาท/ป จํานวน 100 คน)  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 
ลว 19 มิ.ย. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหกับเด็กนักเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.หนองพันจันทร เชน สมุด ยางลบ ดินสอ ปากกา หนังสือเรียน
ตางๆ แบบฝกหัดตางๆ และวัสดุการศึกษา ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนา
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ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 123 ขอ 9  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  
4. เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 30,000 บาท (คนละ 
300 บาท/ป จํานวน 100 คน)  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 
ลว 19 มิ.ย. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหกับเด็กนักเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.หนองพันจันทร เชน ชุดนักเรียน รองเทา ถุงเทา เครื่องแบบนัก
รียนตางๆ ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 123 ขอ 9  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
5. เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 43,000 
บาท (คนละ 215 บาท/ภาคเรียน หรือ คนละ 430 บาท/ป จํานวน 
100 คน)  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 
ลว 19 มิ.ย. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหกับเด็กนักเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.หนองพันจันทร เชน จัดคายวิชาการ คายคุณธรรมจริยธรรม จัด
ทัศนศึกษา การใหบริการ ICT ฯลฯ ท่ีจําเปนตองใชกับเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีเหมาะสม ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.
2561-2564) หนา 123 ขอ 9  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

    คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แหง จํานวน 490,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองพันจันทร จํานวน 4 ศูนย เด็กนักเรียนจํานวน
ท้ังสิ้น  100 คน  อัตราคนละ 20 บาท จํานวน  245 วัน  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 
ลว 19 มิ.ย. 2561  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3028 
ลว 6 มิ.ย. 2561  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 144 
ขอ 2  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

   คาวัสดุ รวม 1,434,664 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 35,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตาง ๆ ใชในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองพันจันทร เชน 
กระดาษ เครื่องเขียนแบบพิมพตาง ๆ คาถายเอกสาร และวัสดุ
สํานักงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
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- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ใชในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 4 แหง ในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองพันจันทร เชน ไมกวาด  ไมถู
พ้ืน แปรง ผงซักฟอก สบู ถวยจาน ชาม ชอน น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาทํา
ความสะอาด น้ําดื่ม และวัสดุงานบานงานครัวอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
สํานักงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,379,664 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดหาอาหารเสริม (นม) ใหกับโรงเรียนและศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ี ดังนี้ 
1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน   
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 โรงเรียน  เด็กนักเรียนจํานวน
ท้ังสิ้น 620 คน อัตราคนละ  7.37 บาท จํานวน  260  วัน  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 122 ขอ 2 
เปนเงิน 1,188,044 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริการสวนตําบลหนองพัน
จันทร จํานวน 4 ศูนยเด็กนักเรียนจํานวน 100 คน อัตราคน
ละ 7.37 บาท จํานวน  260 วัน  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 122  ขอ 3 เปน
เงิน 191,620 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,480,000 บาท   
   เงินอุดหนุน รวม 2,480,000 บาท   
   เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 2,480,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันตั้งแตเด็กเล็ก - ป.6 

- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด มท. 0816.2/ว 3274 ลว
วันท่ี 19 มิ.ย. 2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ชององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 แหง  
เด็กนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น  620 คน  อัตราคนละ 20 บาท 
จํานวน 200 วัน  จํานวนเงินท้ังสิ้น 2,480,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันท่ี 3 เมษายน 2560 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 31616 ลง
วันท่ี 24 มิถุนายน 2559   
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) หนา 123 ขอ 11 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
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แผนงานสาธารณสุข 
 

  

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 650,420 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 485,420 บาท   
   คาใชสอย รวม 335,420 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคา ตอบแทนเจาหนาท่ีออกพนหมอกควัน คา

ประชาสัมพันธรณรงคออกพน   หมอกควันแกชุมชนใหปลอด
ยุงลาย คาปายโครงการ แผนพับ สื่อตาง ๆ คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย คาวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ และรายจายอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  
- ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 – แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2552 ฉบับท่ี 6 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
2564) หนา 133 ขอ 5  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

       

   คาใชจายโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 220,000 บาท   
     เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ดานสาธารณสุข ให

มีความเหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี เชน คาใชจายในการ
พัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ ทักษะของประชาชน คาใชจายสําหรับการอบรม การ
ประชุม การสัมมนา การณรงค การเผยแพร ประชาสัมพันธ หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของแตละโครงการ จํานวน 11 
หมูบาน ๆ ละ 20,000 บาท เปนเงิน 220,000 บาท  
- ตามหนังสือท่ีวาการอําเภอบานคา ดวนท่ีสุด ท่ี รบ 0023.10/ว 
1764  วันท่ี 19 ก.ค. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุน
ท่ัวไปสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมฯ และเงินอุดหนุน
ท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) 
หนา 18 ขอ 1 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     

   โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี  

จํานวน 15,420 บาท   

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา โดยมีประชากรสุนัข/แมว จํานวน 514 ตัว ๆ 
ละ 30 บาท เปนเงิน 15,420 บาท  
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- ตามหนังสือท่ีวาการอําเภอบานคา ดวนท่ีสุด ท่ี รบ 0023.10/ว 
1764 วันท่ี 19 ก.ค. 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุน
ท่ัวไปสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมฯ และเงินอุดหนุน
ท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) 
หนา 18 ขอ 2 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   คาวัสดุ รวม 150,000 บาท   
   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 150,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย ไดแก เครื่องมือทาง 

การแพทยท่ีใชในการรักษาพยาบาล การบริการสาธารณสุข การ 
เสริมสรางภูมิคุมกันโรค น้ํายาฆาเชื้อโรค และแมลงตางๆ ท่ีเปนพาหะ 
นําโรคติดตอมาสูคน สารกําจัดแบคทีเรีย วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
และอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 132 ขอ 3  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

  งบเงินอุดหนุน รวม 165,000 บาท   
   เงินอุดหนุน รวม 165,000 บาท   
   เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน จํานวน 165,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาสนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 11 หมูบาน  

หมูบานละ 15,000 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  165,000 บาท  
ในการดําเนินงานดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 31616  
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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 งานโรงพยาบาล รวม 20,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 20,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการปองกันแกไขปญหาโรคเอดสและเพศสัมพันธแก
เยาวชนในโรงเรียน 

จํานวน 20,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและเพศสัมพันธแก
เยาวชนในโรงเรียน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561- 2564) 
หนา 132 ขอ 1 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

  

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,435,900 บาท   
  งบบุคลากร รวม 981,600 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 981,600 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 720,360 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล ( ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม,นักพัฒนาชุมชน ฯลฯ) จํานวน  12  เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ี

ควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด ฯลฯ ใหแกพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 219,240 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดกองสวัสดิการ
สังคม จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบดําเนินงาน รวม 390,000 บาท   
   คาตอบแทน รวม 35,000 บาท   
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําพนักงานจาง   
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3795 ลงวันท่ี 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2552 ท่ีมีความจําเปนตองมา
ปฏิบัติราชการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ ตั้งจายจากเงินรายได 
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   คาเชาบาน จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน และคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคา

บาน ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบลท่ี

ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมีสิทธิไดรับ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2549  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกพนักงานสวน

ตําบล ท่ีปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิไดรับ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2547  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาใชสอย รวม 270,000 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจาง คาธรรมเนียมตางๆ และ

บริการท่ีจําเปนอ่ืนๆของงานสวัสดิการสังคม   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 
3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 58,350.- บาท 
และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 141,650.- บาท 

        

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ

นอกราชอาณาจักร เชนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ และรายจายอ่ืนๆ ของพนักงานและ
ลูกจางท่ีมีสิทธิเบิกได 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาสิ่งของและคาแรง หรือจางเหมา

แรงงาน ในการบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑยานพาหนะ อาคาร
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สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล (วงเงินไม
เกิน 5,000บาท)  และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจาก
เงินรายได 

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน

ตาง ๆ เชน กระดาษ หมึกเครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ คาถาย
เอกสารและวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561   
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ  

เมนบอรด เมมโมรี่ชิปเครื่องกระจายสัญญาณ แผนดิสก สายเคเบิล  
แปนพิมพ เมาส เปนตน และอ่ืน ๆ  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท   
   คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาไปรษณียากร คาธนาณัติ ซ้ือตราไปรษณียากร ชําระคา

ไปรษณียากร และอ่ืน    
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบลงทุน รวม 64,300 บาท   
   คาครุภัณฑ  รวม 64,300 บาท   
   คาครุภัณฑสํานักงาน       
    ตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 5,500 บาท   
     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จํานวน 1 ตู ๆ ละ 

5,500 บาท เปนเงิน 5,500 บาท  สําหรับใชในกองสวัสดิการสังคม
องคการบริหารสวนตําบล  รายละเอียดตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ สํานักงานมาตรฐานงบประมาณ  สํานักงบประมาณ เดือน 
มกราคม 2561 ตามคุณลักษณะเฉพาะสังเขป หนาท่ี 21 ขอ 10.16.1 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   คาครุภัณฑคอมพิวเตอร      
     คาจัดซ้ือคอมพิวเตอร  จํานวน 28,800 บาท   
     1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบท่ี1 * (จอขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว) ราคา 22,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  
จํานวน 1 หนวยมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอย
กวา 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.0  GHz 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง  
หนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจาก
แผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 2GB หรือ 2) มี
หนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผล
กลาง Graphicsแบบ Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจํา
หลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา2GB หรือ 3) มีหนวย
ประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจํา
หลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2GB  
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวามีขนาดไมนอย 
กวา 4 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวาขนาด  
ความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ 
ไมนอยกวา120 GB จํานวน1 หนวย 
- มี DVD-RW หรือดีกวาจํานวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)  แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวาจํานวน ไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3   
ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกวา Contrast มี  Ratio ไมนอยกวา    
600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 19นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
สําหรับใชในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี  
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คอมพิวเตอรของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดตาม  
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร   
ประจําป พ.ศ. 2561 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี   
23 พฤษภาคม 2561 หนาท่ี 4 ขอ 8 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (InkTank   
Printer) ราคา 4,300 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดติดตั้งถังหมึกพิมพพรอม (Ink Tank Printer)   
จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm)  
หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ   
4.5 ภาพตอนาที (ipm) 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาจํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
สําหรับใชในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
ประจําป พ.ศ. 2561 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 
23 พฤษภาคม 2561 หนาท่ี 18 ขอ 50 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 135 ขอ 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
3. เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  
สําหรับใชในกองสวัสดิการสังคม รายละเอียดตามเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2561 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 
หนาท่ี 22 ขอ 61  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
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ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) หนา 135 ขอ 8 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง เชน  ครื่องปรับ
อากาศ  เครื่องถายเอกสาร  คอมพิวเตอร  รถยนต  ฯลฯ เพ่ือให
สามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 บาท ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 136 ขอ 9  ตั้งจาย
จากเงินรายได 
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 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 70,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 70,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    โครงการซอมแซม ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ภายในตําบลหนองพันจันทร 

จํานวน 50,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซม ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหกับ
ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสภายในตําบลหนองพันจันทร  
- ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการสงเคราะหฯ 
2560  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือฯ 
2560 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 124    
ขอ 4 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

    โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ต.หนองพันจันทร จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรม

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ต.หนองพันจันทร  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 124 ขอ 2  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 

  

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,812,460 บาท   
  งบบุคลากร รวม 1,253,460 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,253,460 บาท   
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,034,040 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล (ผูอํานวยการกอง

ชาง หัวหนาฝายกอสราง นายชางโยธา  ) จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ี

ควรไดรับตามท่ีระเบียบกําหนด ฯลฯ ใหแกพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 151,080 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสวนโยธา 
จํานวน 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน   
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 8,340 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง ตาม 

ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 
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  งบดําเนินงาน รวม 505,000 บาท   
   คาตอบแทน รวม 185,000 บาท   
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
จํานวน 80,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
- ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156  เรื่อง 
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือตัวแทนคณกรรมการ 
และ ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําพนักงานจาง   
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3795  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ท่ีมีความจําเปนตองมา
ปฏิบัติราชการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาเชาบาน จํานวน 75,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน และคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคา

บาน ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบล  

ท่ีปฏิบัติงานในแผนงานเคหะและชุมชนท่ีมีสิทธิไดรับ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2549 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกพนักงานสวนตําบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2547     
  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจาง คาธรรมเนียมตางๆ และ

บริการท่ีจําเปนอ่ืนๆ ของงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน   
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 3028 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  

การฝกอบรมการสัมมนา คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยงการเดินทางไป
ราชการ คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และรายจายอ่ืน ๆ ของพนักงานสวน
ตําบลท่ีมีสิทธิเบิกได  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาสิ่งของและคาแรง หรือจางเหมา 

แรงงาน ในการบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑยานพาหนะ อาคาร
สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล(วงเงินไม
เกิน 5,000บาท)และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจากเงิน
รายได 

        

   คาวัสดุ รวม 220,000 บาท   
   วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน

ตาง ๆ เชน กระดาษ เครื่องเขียน  หมึกพิมพแบบพิมพตาง ๆ และ
วัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ตั้งจาย
จากเงินรายได 

        

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 70,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือสายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊ก

ไฟฟา ฯลฯ และวัสดุไฟฟาอ่ืนๆ  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ

กอสราง เชน ส ีแปรง สวาน เลื่อย ปูน ทอ และวัสดุกอสรางอ่ืน ๆ ท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ  

เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เครื่องกระจายสัญญาณ แผนดิสก สายเคเบิล  
แปนพิมพ เมาส เปนตน และอ่ืน ๆ  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบลงทุน รวม 54,000 บาท   
   คาครุภัณฑ รวม 54,000 บาท   
   ครุภัณฑสํานักงาน         
    เกาอ้ีทํางาน จํานวน 4,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท  

เปนเงิน 4,000 บาท สําหรับใชในกองชาง องคการบริหารสวนตําบล 
เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เปนราคา
ท่ีตั้งจายตามราคาทองตลาด โดยคํานึงถึงการจัดการอยางประหยัด - 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลว 19 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0444  
ลว 24 มกราคม 2561 
ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ป  (พ.ศ. 2561-2564) หนา 135 ขอ 8  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

        

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง เชน เครื่องปรับ 
อากาศ  เครื่องถายเอกสาร  คอมพิวเตอร  รถยนต  เครื่องสูบ
น้ํา ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา  
5,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 136 ขอ 9 ตั้งจายจากเงินรายได 
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 งานไฟฟาถนน รวม  100,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 100,000 บาท   
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจาง คาธรรมเนียมตางๆ และ

บริการท่ีจําเปนอ่ืนๆของงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว 
3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561  ตั้งจายจากเงินรายได   
 

        

 งานสวนสาธารณะ รวม 40,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 40,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมถนนสองขางทางภายในตําบล จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมถนนสองขางทางภายในตําบล ตลอดจน
คาใชจายอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0891.4/ว 164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 139ขอ 3 ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

        

    คาใชจายโครงการปลูกปาชุมชนตําบลหนองพันจันทรลดภาวะโลกรอน จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริม ปรับปรุง  แกไข  อนุรักษฟนฟู

สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติตามโครงการ ปลูกปาชุมชน
ตําบลหนองพันจันทร ลดภาวะโลกรอน  
- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0891.4/ว 164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 140 ขอ 6 ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 
 

        

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 50,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 50,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการกําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา จํานวน 50,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการกําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา ตลอดจนคาใชจายอ่ืนๆ ตามความ
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จําเปน  
- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0891.4/ว 164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 139 ขอ 5  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

  

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 70,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 70,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายโครงการจัดเวทีประชาคมชุมชน จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชนเพ่ือนําขอมูล

มาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและจัดเวทีประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนคาใชจายอ่ืนๆ  
- ตามหนังสือ มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 138 ขอ 2  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

    คาใชจายโครงการปกปองสถาบันของชาต ิ จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการปกปองสถาบันของชาติ ตลอดจนคาใชจายอ่ืนๆ ตามความ
จําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561- 2564) หนา 126  ขอ 5 ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

        

    คาใชจายโครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 

จํานวน 30,000 บาท   

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและ
จังหวัดแบบบูรณาการ ตลอดจนคาใชจายอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬา พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป 
(พ.ศ.2561- 2564) หนา 138 ขอ 1  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

  

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 180,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 80,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทาง

ศาสนา เชน ดอกไม ธูปเทียน คาจางเหมาตางๆ เครื่องไทย
ธรรม ฯลฯ และอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได  

        

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

        

    คาใชจายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ประจําป 2562 จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี

สงกรานต ประจาํป 2560  เชน คาของขวัญของรางวัล คาจางเหมา
บริการ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และกิจกรรม
ตางๆ คาปาย คาตกแตงสถานท่ี และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามความ
จําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป  (พ.ศ.2561- 2564) หนา 127 ขอ 4  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

        

    คาใชจายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 20,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการฯ เชนคาดอกไม ธูป

เทียน คาจางเหมาบริการตางๆ ฯลฯ และอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) หนา 134 ขอ 4  ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

  งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท   
   เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท   
   เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดทําโครงการจัดงานวันสับปะรดหวาน

บานคา   ประจาํป 2562  
- ตามหนังสือ ท่ี รบ 1018/ว 1680 ลงวันท่ี  12 รกฏาคม พ.ศ.2561 
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เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเปนเงินอุดหนุน  ประจําป
งบประมาณ 2562  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 31616  
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559   
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561- 2564)
หนา 143 ขอ 7  เปนเงิน 100,000 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  
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แผนงานการเกษตร 
 

  

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท   
  งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท   
   คาใชสอย รวม 30,000 บาท   
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
        

    คาใชจายตามโครงการอนุรักษและปองกันรักษาปาชุมชน จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอนุรักษและปองกันรักษาปาชุมชน อาทิ

เชน จัดซ้ือพันธุกลาไม  จางเหมาทําแนวกันไฟ  คาใชจายเก่ียวกับการ
อบรม ฯลฯ  
- ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด 0891.4/ ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2558 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 141 ขอ 1 ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาวัสดุ รวม 30,000 บาท   
   วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน คาพันธุพืช คา

พันธุไมดอกไมประดับปุย  ยาฆาแมลง กระถางตนไม เปนตน และวัสดุ
การเกษตรอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  
- ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2559 หนังสือ มท 0808.2/ว 3536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ตั้งจาย
จากเงินรายได 
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แผนงานการพาณิชย 
 

  

 งานกิจการประปา รวม 1,280,000 บาท   
  งบบุคลากร รวม 240,000 บาท   
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 240,000 บาท   
   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 216,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน ใหแก

พนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติหนาท่ี สังกัดสํานักงานปลัด 
จํานวน 2 อัตรา  จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพพิเศษชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
- ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

        

  งบดําเนินงาน รวม 1,040,000 บาท   
   คาสาธารณูปโภค รวม 1,040,000 บาท   
   คาไฟฟา จํานวน 1,000,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองพันจันทร 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 40,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาใหกับชลประทานจังหวัดราชบุรี  ใหกิจการ

น้ําประปา   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลว 19 ตุลาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
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ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลว 12 กันยายน 2560 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.8/ว 1529 ลว 3 สิงหาคม 2560 
ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานงบกลาง 
 

  

 งบกลาง รวม 11,565,450 บาท   
  งบกลาง รวม 11,565,450 บาท   
   งบกลาง รวม 11,565,450 บาท   
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 130,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินสมบทกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533  โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 5 ของ
คาจางท้ังหมด เพ่ือใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนท้ัง 6 กรณี คือ กรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณี
คลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ ตามกฎหมาย
กระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ.2543 
- เปนไปตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 2533 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9  
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได 

        

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 8,082,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะห

ผูสูงอายุ จํานวน 1,021 คน จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 ถึงแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.6/ว 2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน  2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 129 ขอ 2
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

   เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,332,800 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหคนพิการ จํานวน 243 คน คน

ละ 800 บาท จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 
ถึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.6/ว 2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
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- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน  2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)
หนา 129 ขอ 3  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 30,000 บาท   
        เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหผูปวยเอดส จํานวน 5 คน คนละ  

500 บาท จํานวน 12 เดือน  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.6/ว 2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน  2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561- 2564 หนา 129 ขอ 4 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

   สํารองจาย จํานวน 500,000 บาท   
        เพ่ือเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินซ่ึงไมสามารถคาดการณได

ลวงหนา หรือกรณีท่ีมี  ความจําเปนเรงดวนในกิจการขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมิไดตั้งงบประมาณรายจายไว หรือมีความ
จําเปนท่ีจะตองเบิกจายแตไมมีงบประมาณเพียงพอ การอนุมัติใชเงิน
สํารองจายใหเปนอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2543 ขอ 19  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. พ.ศ. 2560 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

        

   รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 308,000 บาท   
        (1)  เงินสนับสนุนโครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน  

จํานวน 178,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนโครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน  
- โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0891.4/ว2502 ลงวันท่ี 20 สงิหาคม พ .ศ 2553  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 
(2) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันจันทร  จํานวน   130,000  บาท    
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันจันทรในอัตรารอยละไมนอย
กวา 40 % ของงบประมาณท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
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(สปสช.) เขต 5 ราชบุรี จัดสรรมาให (สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบล ขนาดกลาง ) เปนไป 
- ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     

   เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 182,650 บาท   
        - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.) โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละหนึ่งของรายได
ประจําป ตามงบประมาณท่ัวไป (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงิน
ท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน)  
- ตามมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2500 และแกไขเพ่ิมเติม  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
หนา 129 ขอ 1 ตั้งจายจากเงินรายได 

        


