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                                                                                                                                                                  แบบ ปค.5 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร ์

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสดุวันที่ 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหนว่ยงาน 

ความเส่ียง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู่ 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กองช่าง 
12.งานการค านาณค่างานท่ีต้อง
ปรับเพ่ิม/ลดตามสัญญาแบบปรับ
ราคาได้(ค่าK) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การค านวณค่างานที่ต้อง
ปรับเพิ่ม/ลดตามสัญญาแบบปรบั
ราคาได้น้ันถูกต้องตามระเบียบฯ ที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ขาดความ
เข้าใจด้านการ
ค านวณค่างานที่ต้อง
ปรับเพิ่ม/ลดตาม
สัญญาแบบปรบัราคา
ได ้

 
 
 
 

-  

 
 
 
 
- ตรวจสอบการ
ค านวณค่างานที่
ต้องปรับเพิ่ม/ลด
ตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ 

 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ขาดความ
เข้าใจด้านการค านวนค่า
งานที่ต้องปรบัเพิม่/ลด
ตามสัญญาแบบปรบั
ราคาได ้

 
 
 
 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝกึอบรมการค านวณ
ค่างานที่ต้องปรับเพิ่ม/
ลดตามสญัญาแบบปรับ
ราคาได้(ค่าK) 
- จัดหาโปรแกรมเพื่อ
น ามาค านวณค่า K 

 
 
 
 
- ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

              

 


